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就活スケジュール 決め手は早めのスタートと情報収集！
留学生は日本人学生に比べて就職活動の開始時期が遅い傾向にあります。
早めに活動を始めること。それが日本での就職を成功に導く決め手になります。
まずは、どの時期にどんなことをする必要があるのかを把握しましょう。2025 年度採用で予想される就活スケジュール

9月卒業の学生は一括採用のスケジュールで見ると、半年後に卒業する学生と同じ時期に、新卒の扱いで採
用試験を受けることになります。9月に卒業し内定を得ても、実際の入社は翌年 4月という企業も少なくあり
ません。中には10月入社の企業もありますので、必ず事前に確認するようにしましょう。

新卒の就活は 3月卒業を前提として、4月に入社する新卒者を一括採用する企業が多いですが、外資系企業
や IT企業を中心に、年間を通じて採用を行う「通年採用」の企業が増えてきており、今後も増加していくと
考えられています。

■ 9月卒業の就職 ■通年採用

6月
2023年 2024年 2025年

7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 9月

インターンシップに参加する
（P32）

筆記試験、面接
（P50）　　　　　（P54）

［学内スケジュール］

2025 年度採用って？
年度とは、特定の目的のために規定されている1年間の区切り方をいいます。日本の多くの企業は、
その会計年度を4 月1日から翌年 3 月 31日までとしています。これに対して企業の採用活動は、この
会計年度をまたいで行われることが多いため実際に入社する年度を、採用年度として表記するのが一
般的です。たとえば大学 3 年生が 2023 年の夏から、就活をスタートする場合の入社年度は、2025
年度となることから、多くの企業はこの年の採用を「2025 年度採用」と表記します。また、就職情
報サイトの表記も 2025 となります。この冊子のタイトルに「2025」と表記しているのも、2025 年
度採用向けの情報誌であることを明記したものです。

●広報活動開始 ●選考活動開始

●定期考査

●就職サイトに登録

● JLPT（日本語能力試験） ● JLPT（日本語能力試験） ● JLPT（日本語能力試験）

●夏休み ●定期考査 ●春休み ●院試

10月 11月 12月 1月

内々定（正式な内定は10月～）
（P61）

●内定解禁

エントリー
（P40）

［就活採用スケジュール］
7月 8月

●夏休み●定期考査

［就活準備］
自己分析（P11）

業界研究（P16）・企業研究（P20）・職種研究（P22）、OB・OG訪問（P31）

応募書類対策（P43）、 筆記試験対策（P50）

面接対策（P54）

10月1日までに就職が決ま
らなかった学生、採用できな
かった企業は継続して就職・
採用活動を行います。

適性検査
（P51）

合同企業説明会／会社説明会
（P41）

応募書類の提出
（P43）

● JLPT（日本語能力試験）

	在留資格変更
（P66）


